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Lavoro e sentenze
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NT+DIRITTO

No all'assegno per il figlio adulto: vale

il principio di autoresponsabilita
Per la Cassazione il richiedente deve
provare di averne diritto. Non é giustifi-

cabile nel «figlio adulto» l'attesa
dell’occupazione desiderata

di Francesco Machina Grifeo

La versione integrale dell’articolo su:
ntplusdiritto.ilsole24ore.com

Reato di maltrattamenti configurabile
anche se¢ il licenziamento ¢ legittimo

Rapporti dilavoro

Per la Cassazione la semplice
regolarita di un atto non puo
escludere condotte illecite

In appello si erano ritenute
poco credibili le denunce
di una dipendente rimossa

Giampiero Falasca

Ilreato di maltrattamenti versoilla-
voratore puo sussistere anche quan-
do cisonoattivalidi — comeunlicen-
ziamento —in quanto lasemplice re-
golarita formale di un atto comeil re-
cesso dal rapporto dilavorononbasta

aescludere che sussistano condotte
che integrano il reato. Con questa
motivazionela Cassazione (sentenza
penale 38306/2023) haannullatola
sentenza della Corte d’appello di Pe-
rugia, che aveva concluso unavicen-
da molto conflittuale.

Latitolare diun negozio di parruc-
chiera erastata condannatain primo
grado per maltrattamenti fisici e mo-
rali verso una dipendente, aggravati
dalla condizione di gravidanza della
lavoratrice. La decisione di primo
grado sifondava sullaricostruzione
dellalavoratrice, che aveva denuncia-
todiaver subito diversiinsulti colle-
gatial suo aspetto fisico dalla datrice,
diaver dovuto svolgere lavori gravosi
eumilianti ed essere stata destinata-
riadiinsulti e bestemmie in presenza
di clienti e colleghe. Al culmine di
questasituazione,la dipendente era
stata seguita dauninvestigatore pri-

vato di fiducia della datrice, il quale
avevaappurato che, duranteil conge-
do per maternita, la stessa lavorava
per una parrucchiera concorrente.
Sullabase di questa investigazione, la
lavoratrice era stata licenziata con
provvedimento dichiaratolegittimo
dal Tribunale del lavoro.
Lasentenza diassoluzione veniva
ribaltatain appello, dove si escludeva
la sussistenza di prove certe circa la
commissione del reato e, per minare
la credibilita della persona offesa, si
davarilievoal fatto cheil suolicenzia-
mento era stato dichiarato valido da
un Tribunale. La Cassazione rileva,
invece, chel’assoluzione della datrice
erafondata suunragionamentonon
corretto. In particolare,la Corte dile-
gittimita sottolinea chela dipendente
non puo essere ritenuta poco attendi-
bile - e quindi la sua denuncia non
puo essere sminuita come strumenta-

le - per il solo fatto cheil licenziamento
erastato dichiarato legittimo perché,
per costante giurisprudenza della
Cassazione, lacondottavessatoria che
integra il mobbing non puo essere
esclusasullabase dellaformalelegit-
timita delle iniziative disciplinarias-
sunte versoidipendenti (trale molte,
Cassazione 28553 del 18 marzo 2009).
Le condotte poste alla base del li-
cenziamento incidono nel rapporto
trale parti erestano confinate, secon-
do la Corte, solo nella loro relazione
privata. Invece, il delitto di maltratta-
menti, nellasua accezione di mobbing
verticale, opera suun piano diverso: e
un illecito penale di mera condotta,
perseguibile d’ufficio, che siconsuma
conlaprevaricazione abituale del da-
tore dilavoro verso il dipendente.
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell’articolo
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Formazione per ora legata al singolo lavoratore

Politiche attive

Fondo nuove competenze:
si punta a una maggiore
flessibilita nei destinatari

Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

Periprossimibandi del Fondo nuo-
vo competenze (Fnc) il ministero del

Lavoro apre alla possibilita di modifi-
careinominativideilavorativiinse-
riti nel piano anche durante la fase
formativa. Questa disponibilita
emerge dallarisposta all’interroga-
zione parlamentare presentata dal-
I'onorevole Tiziana Nisini che pone
un problema soprattutto presente
nel settore turistico-termale.

Nelle Faq dell’Anpal ¢ stato piu
volte chiarito che non e possibile pro-
cedere alla sostituzione del persona-
le che, per qualunque motivazione,
nonpossaprendere parte alle attivita
di sviluppo delle competenze.

Questa rigidita nei settori carat-
terizzati daun forte turnover, come
quello turistico-termale, determina
lavanificazione delle azioni forma-
tive e per questo e stato chiesto sela
formazione potesse esser legata a
una specifica figura professionale e
non a un singolo lavoratore.

In questo contesto I’Anpal ha
chiarito che nell’attuale edizione del
Fncnon e possibile discostarsi dalla
prassi sino a oggi seguita. Questo
perché una condotta differenziata
per il settore turistico-termale de-
terminerebbe una disparita di trat-

tamento sia nei confronti dei datori
dilavoro che hanno gia fruito del fi-
nanziamento sia di coloro che non
sono ammessi allo stesso per la sa-
turazione del budget disponibile.
Allo stesso tempo il ministero del
Lavoro ha rappresentato che nelle
prossime edizioni dell’intervento
potranno essere valutate modalita
per assicurare continuita nella for-
mazione dei lavoratori del settore
turistico-termale.
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell’articolo
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I periti industriali
puntano sulle lauree
professionalizzanti

Professioni

Firmati 25 accordi quadro
con le universita
Da oggi il XV congresso

Camilla Curcio

Daquial 2030le nuove generazioni
punteranno sempre di pitisulle pro-
fessioni scientifiche, tecniche e in-
gegneristiche. E una previsione che
fa ben sperare quella che emerge
dall'indagine «Il futuro delle profes-
sioni tecnico-ingegneristiche. Sce-
nario 2030» curatadallo studio del
professor Domenico De Masi e pre-
sentata oggia Roma, all’Auditorium
Antonianum, in occasione della due
giorni del XV Congresso nazionale
dei periti industriali, organizzato
dal Consiglio nazionale (Cnpi) e dal-
I’Ente di previdenza di categoria.
Saranno giovani laureati e don-
ne, secondo il report, a riscoprire
lattrattivita di questi profili profes-
sionali, innescando un meccanismo
virtuoso che portera a un aumento
delladomanda sul mercato del lavo-
ro. Facilitato, tra le tante cose, da
una declinazione della professione
versounmodello sempre piti diver-
sificato per ruoli, competenze e ser-
vizi. E soprattutto per i peritiindu-
striali, un potenziamento che hail
suo perno nellariforma dellelauree
professionalizzanti abilitanti.
«Per rendere appetibile il me-
stiere ai giovani, abbiamo puntato
suunavalorizzazione della forma-
zione accademica tramite il percor-
so triennale» spiega Giovanni

Esposito, presidente nazionale del
Cnpi. «Una scelta valida, come
confermato dall’attuazione della
riforma delle lauree professiona-
lizzanti abilitanti alle professioni
tecniche di perito industriale, peri-
toagrario, geometra e agrotecnico.
Lalaurea cambia faccia elo studen-
te si calanel mondo produttivo con
un tirocinio in azienda o in uno
studio professionale».

Un traguardo che ha gia portato
la categoria dei periti industriali a
cambiare pelle, conlasigladi2zac-
cordi quadro conle universita per i
corsidilaurea professionalizzante
abilitante e il passaggio da 26 spe-
cializzazioni a otto sezioni, piu ri-
spondenti alle esigenze del mercato.

Ma manca un tassello. Per com-
pletarelariforma, serve I'attuazione
dell’articolo 4 dellalegge 163/2021.
Un punto disvolta, soprattuttoalla
luce delfatto che, dal 2024 I’iscrizio-
neall’ordine di categoria sara vinco-
lata al possesso dellalaurea. «Abre-
ve, presumibilmente a ottobre, si
aprirannoitavoli tecniciper predi-
sporreidecretiattuativiutiliaren-
dere abilitanti le lauree triennali
corrispondenti a un primo livello
delle professioni tecniche. In riferi-
mento ai peritiindustriali, si parla di
14 classi dilaurea corrispondenti al-
le materie relative alle loro attuali
otto specializzazioni dell’albo»,
chiarisce il professor Carlo Pilia,
consulente perirapporticonl’uni-
versita del Cnpi. «Agevoleral'inseri-
mento professionale dei giovani,
rendendoli competitivi e superando
ilgap discarsa qualificazione del di-
ploma che ha sempre pregiudicato
le professioni tecniche di primo li-
vello nel nostro Paese».
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AM Advisor

Prodotti e servizi customizzati

aggregando know-how, innovazione tecnologica e sostenibilita

DREAM lItalia

INFORMAZIONE PROMOZIONALE ™

Kartos

Nata nel 2018, AM Advisor € una societa
di consulenza strategica e manageriale
specializzata nelle attivita di Corporate
Finance a favore di piccole, medie e gran-
di imprese. Oltre che nella consulenza in
materia di strategia finanziaria aziendale,
con la definizione di obiettivi di medio e
lungo periodo, piani di sviluppo e riorga-
nizzazioni d'impresa, AM Advisor assiste
i propri clienti in operazioni di M&A e di
individuazione ed implementazione di
strumenti nell'ambito della cosiddetta
finanza alternativa, finanza sostenibile e
sostenibilita d'impresa. Tutto questo gra-
zie ad un team di professionisti altamente
qualificati e a rapporti ormai consolidati
con i principali operatori del mercato fi-

Una boutique di eccellenza nell’ambito della
consulenza strategica e finanziaria

AM Advisor. Alessandro Toschi, Founder & CEO

nanziario — fondi Venture Capital, Private
Equity e Private Debt - sia nazionali che
internazionali.

www.amadvisor.it

info@amadvisor.it

Biagioli Modesto Srl

Il concetto di sostenibili-
ta e dunque di sviluppo
sostenibile che Biagioli
Modesto Srl ha abbrac-
ciato presenta una natura
complessa e va a toccare
numerosi aspetti ambien-
tali sociali ed economici
strettamente connessi alle
nuove tecnologie che ne
permettono una costante
e rapida evoluzione.

La sostenibilita per Biagioli
Modesto Srl € un concetto
transgenerazionale:  l'a-
zienda, infatti, opera oggi
con dinamismo e passione
per garantire alle gene-
razioni future una qualita
della vita non inferiore a quella odierna.

| loro progetti attuali e futuri riguardano
non solo le materie prime ma l'intero ci-
clo di trasformazione del prodotto finito.
Rientrano in questo ambito i contatti
diretti con gli allevatori tramite un team
presente sul luogo per garantire il welfa-
re e seguire scrupolosamente le proce-
dure di raccolta atte a dare una traccia-
bilita completa delle materie prime. A tal
fine Biagioli Modesto Srl ha assunto tre
persone in piu, integrando I'organico per
poter avere un controllo della materia
prima che deve rispondere ad uno stan-
dard qualitativo assolutamente costante
ed immutato nel tempo. Hanno scelto,
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Biagioli Modesto. Lo stabilimento

Quando qualita fa rima con sostenibilita

inoltre, di utilizzare impianti di energia
rinnovabile al 100% per ridurre I'impatto
ambientale e azzerare le emissioni inqui-
nanti di CO2.

Nella sede di Montale I'azienda ha in pro-
getto di installare un sistema fotovoltai-
co ed attualmente nella zona pratese sta
ultimando la costruzione di un sistema di
recupero per le acque allinterno della-
zienda che si avvarra di un innovativo
depuratore sotterraneo operativo da fine
settembre che permettera di recuperare
il 70% della risorsa idrica.

www.filatibiagioli.it
info@filatibiagioli.it

| pionieri della sostenibilita ambientale per
il settore pubblico e privato

DREAM lItalia € una societa cooperativa
con sede in Toscana che vanta ben 45
anni di storia nella progettazione di so-
luzioni per la salvaguardia dell’ambien-
te, con particolare attenzione all'ambito
faunistico, idrogeologico, forestale, bio-
logico ed ecologico.

La lunga esperienza maturata nella mes-
sa a punto di strategie a tutela degli equi-
libri naturali fa di DREAM ltalia una socie-
ta pioniera nell'affrontare le tematiche
green oggi all'attenzione del mercato,
unendo ad un background consolidato
negli anni anche il rigore scientifico delle
soluzioni progettate da un team di alto
profilo professionale.

Tra le tematiche di punta affrontate da
DREAM ltalia ci sono quelle legate alla
decarbonizzazione, alla resilienza ai cam-
biamenti climatici, alla conservazione
della biodiversita, allo sviluppo dell’eco-
nomia sociale e delle aree interne. Molta
attenzione é riservata anche alle forme
di compensazione ambientale e alla va-
lorizzazione dei servizi ecosistemici, ov-
vero di tutti quei servizi che i sistemi na-
turali generano in favore dell'uomo e che
oggi sono guardati con grande interesse
dalle aziende attente alla sostenibilita.
L'attivita di DREAM Italia si rivolge sia
agli enti pubblici deputati all'adozione di
strategie nazionali ed europee in campo
ambientale che alle aziende private, con
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DREAM lItalia. Lilia Orlandi, Presidente

soluzioni anche personalizzate in base
alle esigenze.

Credibilita, affidabilita, esperienza sono
valori nei quali DREAM ltalia crede e in-
veste da sempre, senza trascurare pero
I'importanza di essere al passo con i tem-
pi attuando una costante innovazione
di processo, acquisendo competenze
sempre piu diversificate e adottando un
modello imprenditoriale aperto a forme
di partnership con soggetti affini.
www.dream-italia.it
orlandi@dream-italia.it

Marale Service

Specialisti nell’impiantistica per
imbottigliamento e nella logistica

Marale Service nasce nel 2004 per ini-
ziativa dei due soci fondatori, Marco
Giovannini e Alessandro Deri, entram-
bi con una lunga esperienza nel settore
dellimpiantistica per imbottigliamento.
L'azienda fornisce servizi di progettazio-
ne, montaggio e manutenzione di im-
pianti per imbottigliamento, a partire dal
disegno tecnico fino alla realizzazione e
all'installazione del prodotto finito, inclu-
so anche il ricollocamento di intere linee
di produzione.

Negli ultimi cinque anni si e affacciata
anche al settore della logistica, specializ-
zandosi nella progettazione e costruzione
di macchinari e attrezzature per la movi-
mentazione e distribuzione di pacchi e

A

colli. Una crescita accompagnata dall‘a-
pertura, questo settembre, di una nuova
sede piu grande della precedente e con
I'inserimento di nuove figure professionali
altamente specializzate.
www.maraleservice.com
info@maraleservice.it

Gli artisti della carta pregiata dal 1955

Eccellenza del settore cartografico e del
packaging dal 1955, Kartos ¢ stata acqui-
sita da Toscana Carte Pregiate nel 2012
con lintento di non disperdere oltre 50
anni di storia e tradizione di un brand ca-
pace di creare oggetti unici apprezzati in
tutto il mondo: quaderni, blocchi, carte
per rivestire, fasciare, carte regalo, ma an-
che classiche carte per scrittura, pergame-
ne, biglietti augurali, finemente decorati
anche con l'oro in polvere.

In Kartos, qualita e tradizione incontrano
l'innovazione con una linea di prodotti
green, puntando su nuovi materiali e de-
sign come nel caso della carta lavabile.
Nell'epoca in cui i social e gli sms hanno
assunto un ruolo centrale nella comuni-
cazione, Kartos propone invece il fascino

unico e imperdibile di prodotti realizzati
ancora oggi con la sapiente maestria della
grande artigianalita toscana.
www.kartos.it

info@kartos.it

KW Apparecchi Scientifici

Da 70 anni azienda leader nella
progettazione e produzione di dispositivi a
temperatura controllata

Grazie ai suoi 70 anni di storia, KW
Apparecchi Scientifici € una delle azien-
de italiane con pil esperienza nella pro-
gettazione e produzione di impianti e
servizi per la catena del freddo e la termo-
statazione, nel settore biomedico, della
ricerca scientifica e dell'industria.

Al servizio della sanita e della farmaceuti-
ca daglianni ‘60, la KW e il primo fornitore
del Servizio Sanitario Nazionale. L'azienda
realizza soluzioni all'avanguardia per l'in-
tera filiera, come apparecchi di refrigera-
zione a bassa e bassissima temperatura
per la conservazione di prodotti deperi-
bili, dispositivi medici per la conservazio-
ne di sangue ed emoderivati, dispositivi
per riscaldamento con temperature fino
+300°C. Dal 2010, KW si € posizionata sul
mercato estero, con esportazioniin 80 pa-
esi e un notevole aumento del volume di
affari.

La pandemia ha prodotto un’ulteriore cre-
scita, con l'apertura di una nuova sede e
I'inizio di partnership come quella con To-
scana Life Sciences. Negli ultimi anni, KW
ha avviato importanti cambiamenti, rior-
ganizzando i processi, assumendo nuove
risorse e digitalizzando i prodotti in ottica
4.0; si aggiunge uno sviluppo orientato
alla sostenibilita ambientale e investimen-
ti con benefici per la comunita locale.

KW punta ad implementare |'attivita della

i

divisione impianti e progetti speciali per
la realizzazione di soluzioni customizzate
per il settore biomedicale e l'industria in
generale. Tra gli obiettivi futuri aprire una
Cold Academy per la formazione dei frigo-
risti, consolidando il know-how dell’azien-
da. Dalla storica proprieta della famiglia
Fabiani, questo autunno I'azienda entrera
a far parte del gruppo italiano Tecniplast,
che garantira continuita e sviluppo al fu-
turo della KW Apparecchi Scientifici.
www.kwkw.it - info@kwkw.it






